
 

PROJEKTFELADAT 

TÉMAKIÍRÁS 
 

    

Lemaradni lázadás? 
Csoportszerepek bejóslása 
mozgás alapján 

 PROBLÉMAFELVETÉS 

Ha gyorsan fel szeretnéd térképezni, hogy egy feladat elvégzésre szerződött          
kiscsoportban hogyan osztódnak le a szerepek, hipotézisünk szerint az egy egyszerű           
gyakorlattal megtehető. A gyakorlat lényege, hogy egy 5-12 fős csoportot arra kérünk,            
hogy közösen haladjanak át a terem egyik pontjából a másikba - némán.            
Tapasztalatunk szerint ez a gyakorlat nagyon pontosan megmutatja, hogy ki a           
kezdeményező (alfa), ki az, aki a másikért felelősséget vállal (béta), ki a lázadó             
(ómega), ki a követő (gamma) a csoportban, és azt is, hogy a csoport egésze milyen               
módon (tempóban, eredményességgel, konfliktusosan) működik. A tapasztalatainkból       
azonban jó volna strukturált vizsgálati anyagot létrehozni, és a hipotézist igazolni vagy            
cáfolni. 
 
PERSPEKTÍVÁK 
Azoknak lehet érdekes elvégezni a kutatást, akik csoporttdinamikával,        
csoportvezetéssel kívánnak a későbbiekben dolgozni. Azoknak, akik motiváltak egy         
innovatív csoportdinamikai diagnózis tesztelésében  
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SZÜKSÉGES ELŐZETES TUDÁS, KÉSZSÉGEK 

Alapfokú kamerakezelési ismeretek 
Nyitottság a motion track használatának elsajátítására 
Szervezőkészség 

KAPCSOLÓDÓ TANTÁRGYAK 

Szociológia 
Társadalomtudományi kutatásmódszertan 

 

KUTATÁSI FELADAT 

Azonosíthatók-e jellegzetes csoportszerepek a vizsgált feladat elvégzésekor? Ha igen, mik azok, és milyen, a 
tudományos diskurzusban elfogadott csoportszerepeknek feleltethetők meg? 

KUTATÁSI FELADAT 

Előzetes adatfelvétel meghatározása a vizsgálatba bevontak szerepmeghatározásáról  (pl.: interjú, történetgyűjtés) 
Vizsgálati csoportok létrehozása, és a feladat levezetése, rögzítése 
A mozgás lekövetése motion track segítségével 
A filmek elemzése, a csoportszerepek leírása 
A kétféle vizsgálati eredmény összevetése 
Elemzés 
A vizsgált feladatban betöltött csoportszerepek és egyéb csoportos szituációban betöltött szerepek összehasonlítása. 
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MEGJEGYZÉSEK 

A feladat első szakaszát (a kiscsoportos gyakorlat felvételét és a videóanyag átalakítását) 2–3 fő közösen is                
elvégezheti, amenniyben utána a gyűjtött vizsgálati anyagot különböző módokon elemzik. 
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